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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy ochrony dzieci/maloletnich -

w Szkole Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w Lesznie

Podstawa prawna:

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 z pozn. zm)

- Konstytucja rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78 poz. 483 z pozn.
zm)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023 poza. 1606)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz.
1249)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm)

- Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j D.U. z 2022 r. poz 136z pozn. zm)- art. 23 |
24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm)

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskiej

Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta™
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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 7 im Wojska Polskiego w Lesznie jest dzialanie na rzecz dobra dziecka
I W jego najlepszym interesic. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko — ucznia
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika szkotly, nauczyciela przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nauczyciele, pracownicy Szkoty Podstawowej nr 7 im Wojska Polskiego w Lesznie
realizujac te cele, dziataja w ramach i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisow
wewnetrznych szkoly, procedur oraz posiadanych kompetencji w ramach zajmowanego
stanowiska pracy. Celem naszych dziatan jest ochrona dzieci przed wszystkimi przejawami
krzywdzenia zarowno ze strony osob dorostych jak i réwiesnikéw. Natomiast w sytuacji
pojawienia si¢ takich zachowan dzialanie wedlug wspdlne wypracowanych dziatah majacych
na celu ich niwelowanie i zapobieganie ponownemu pojawieniu.
Kazda osoba pracujaca z dzie¢mi, majaca z nimi kontakt na terenie szkoty w swojej pracy
powinna kierowaé si¢ wartosciami, w ktorych nadrzednym celem jest dobro dziecka.
Oddziatywania ze strony os6b dorostych winny by¢ zgodne okresem zycia dziecii pojmowania
przez nie otoczenia, a takze nadrzedng zasadg winno by¢ otaczanie kazdego dziecka poczuciem
szacunku, tolerancji oraz zapewnieniem bezpiecznych warunkéw do ich edukacji, rozwoju

i wzrostu.
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10.

11.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg,
umowy cywilnoprawnej w ramach Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy.
Dzieckiem/ maloletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest kazda osoba, ktora reprezentuje dziecko - rodzic, opiekun
prawny dziecka, w mys$l niniejszej Polityki jest takze rodzic zastepczy sprawujacy
tymczasowo opieke nad dzieckiem.
Zgoda rodzica oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami, opiekunami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw, opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie ze strony osoby dorostej lub innego dziecka
majace znamiona czynu zabronionego, naruszajacego godno$¢ osobista dziecka,
a takze zaniedbywanie go.
Osoba odpowiedzialna za Internet to osoba — pracownik szkoty, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, ktorej zadaniem jest sprawowanie kontroli nad korzystaniem
Z internetu dzieci na terenie szkoly, ale takze ich bezpieczenstwa w sieci.
Koordynator realizacji Polityki w szkole — to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
pracownik pedagogiczny sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.
Dane osobowe to wszystkie informacje majgce na celu identyfikacje dziecka.
Przemoc fizyczna to zachowanie innych 0sob polegajace migdzy innymi na: szarpaniu,
popychaniu, policzkowaniu, szczypaniu, drapaniu, pluciu, kopaniu, duszeniu, biciu
rekami lub przedmiotami,
Przemoc psychiczna to takie zachowanie innych osob lub osoby polegajace migdzy
innymi na upokarzaniu, wysSmiewaniu, wyzywaniu, odtragcaniu poza okreslong grupe¢
kolegoéw czy kolezanek, wySmiewaniu z powodu innego wygladu,
Przemoc w sferze seksualnej to kazde dziatanie ze strony osoby lub 0séb polegajace
na naruszeniu sfery intymnej czyli migdzy innymi zmuszanie do ogladania nagich osob,
robienie takich zdje¢, filmikow, to takze rozmowy z dorostymi osobami o sferze

seksualnej, dotykanie, ocieranie sie.
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12. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych

d)

dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze
bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snui odpoczynku,
nie posylanie dziecka do szkoly, nie zapewnienie opieki medycznej, kiedy

jej potrzebuje.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
szczegOlng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci w naszej szkole.
Pracownicy szkoty, nauczyciele monitoruja zachowanie, sytuacj¢ i dobrostan uczniow.
Pracownicy szkoly znajg, stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,
dziecko-dziecko ustalone w szkole.
Zasady te stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
W przypadku zidentyfikowania sytuacji zagrozenia dziecka, kazdy pracownik szkoty

zna procedurg informowania 0sob odpowiedzialnych za jej wdrozenie i wykonywanie.

Rozdziat 111
Zasady rekrutacji kadry pracownikow
§3

Rekrutacja nowych pracownikow do szkoty, a takze monitorowanie kadry
juz zatrudnionej w szkole powinno obejmowac :
zlozenie przez kandydata Informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
lub uzyskanie przez szkole informacji 0 kandydacie z KRK,
pozyskanie od kandydata oswiadczenie 0 niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec
niego postepowaniach karnych,
pozyskanie przez pracodawce¢ informacji z Krajowego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych,
sprawdzenie przez pracodawce czy dane kandydata nie figurujag w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),
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e)

f)
2.

d)

ztozenie przez kandydata referencji od bytych pracodawcéw na temat do§wiadczenia

pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi,

zadawanie pytan W procesie rekrutacji na temat zasad ochrony dzieci/matoletnich.
Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka /ucznia
§3

Kazde uzasadnione podejrzenie krzywdzenia powinno by¢ zgloszone — wychowawcy
klasy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu. Taka sytuacja jest podstawa do podjecia
dalszej interwencji.
Pracownicy zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do kazdorazowego zglaszania osobie
wyznaczonej przez Dyrektora Szkoly — zwanej dalej koordynatorem niepokojacych
sygnatdéw, zdarzen, sytuacji mogacych wskazywac na krzywdzenie dziecka.
Pracownik szkoty ma obowigzek zgloszenia interwencji zawsze w przypadku :
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji,
b) gdy samo dziecko ujawnito do§wiadczania krzywdzenia,
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
W sytuacji gdy nauczyciel zauwazy §lady, oznaki mogace swiadczy¢ o stosowane;j
wobec ucznia przemocy fizycznej - siniaki, obicia, otarcia, zadrapania, zranienia,
ztamania; postepuje w nastepujacy sposob:
bezzwtocznie zapewnia uczniowi bezpieczne warunki, opieke, wsparcie osoby dorostej
— udajac si¢ w tym celu do gabinetu pedagoga/ psychologa szkolnego,
nauczyciel informuje wychowawce klasy ucznia, dyrekcje, pedagoga/psychologa
szkolnego o podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia,
pedagog szkolny / psycholog zapewnia uczniowi poczucie bezpieczenstwa, opieke
i spokoj,
pedagog szkolny/psycholog udaje si¢ z uczniem do gabinetu higienistki szkolnej
w celu zabezpieczenia ucznia pod wzgledem opieki medycznej, higienistka szkolna
udziela uczniowi pomocy w zaleznosci od zglaszanych dolegliwosci. Jednoczesnie
sporzadza notatke z widocznych obrazen ucznia oraz zglaszanych przez niego trudnosci

zdrowotnych,
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e)

9)

h)

)

w przypadku, gdy obrazenia ucznia sg bardzo powazne Dyrektor po konsultacji
z higienistkg szkolng wzywa pogotowie ratunkowe w celu zabezpieczenia stanu
zdrowia ucznia,

pedagog szkolny powiadamia policj¢ o zaistnialej sytuacji dotyczacej ucznia,

gdy stan emocjonalny ucznia na to pozwala, zostaje przeprowadzona rozmowa
Z uczniem w obecno$ci pedagoga szkolnego i psychologa, wychowawcy klasy
I Dyrektora szkoty. W razie potrzeby policja uczestniczy w niezb¢dnych czynnosciach
z uczniem na terenie szkoty.

pedagog szkolny informuje rodzicoOw ucznia o zaistnialej sytuacji na terenie szkoty,
jezeli nie oni zostali wskazani jako osoby stosujace przemoc,

w przypadku, gdy rodzina ucznia objeta jest wsparciem kuratora sgdowego pedagog
szkolny informuje go niezwlocznie o zaistniatej sytuacji,

w sytuacji, gdy uczen odmawia powrotu do domu z uwagi na to, ze dos§wiadcza w domu
przemocy w formie fizycznej, psychicznej, lub ze rodzice, opieckunowie sg pod
wptywem alkoholu i nie mogg sprawowac bezposredniej opieki nad uczniem Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z wychowawca klasy pedagogiem szkolnym/psychologiem
szkolnym, podejmuje decyzj¢ o wezwaniu wskazanej przez ucznia bliskiej] mu osoby
dorostej (doroste rodzenstwo, dziadkowie), ktéra zapewni mu opieke po powrocie

ze szkoty.

§4
Koordynator wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem zglaszajacym przemoc
sporzadzaja notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie z uwzglednieniem rozmoéw dziecka
z wychowawca klasy, nauczycielem, pedagogiem/psychologiem szkolnym oraz
sytuacja opisujaca przebieg zdarzenia.

§5
W kazdym przypadku zwigzanym z podejrzeniami przemocy (Seksualna, fizyczna,
zngcanie sie¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu), Dyrektor Szkoty powotuje
zespot interwencyjny w sktad ktorego wchodza — pedagog, psycholog, wychowawca
klasy, nauczyciel zglaszajacy sytuacj¢ . Zespdt podejmuje dziatania zwigzane
Z wszczeciem procedury pomocy dziecku. O swoich dziataniach informuje na biezaco

Dyrektora Szkoty.
§6
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b)

d)

10.

11.

12.

Pedagog szkolny/psycholog w porozumieniu z wychowawcg klasy i omowieniu
podejrzen, informacji posiadanych przez nauczyciela i wychowawce co do sytuacji
ucznia, zaprasza do szkoly rodzicow ucznia w celu poinformowania
ich o przypuszczeniach, podejrzeniach czy informacjach zaczerpnigtych
Z najblizszego otoczenia dziecka, zwigzanych z faktem podejrzen zwigzanych

z krzywdzeniem dziecka. O sytuacji zostaje poinformowany Dyrektor Szkoty.

Spotkanie z rodzicami ucznia odbywa si¢ w obecnos$ci pedagoga szkolnego, psychologa
oraz wychowawcy klasy; ma na celu poinformowanie rodzicow, opiekunéw ucznia 0
tym czego dotyczy spotkanie, podejrzeniach nauczycieli zwigzanych z pojawiajaca sie
przemoca wobec dziecka i krzywdzeniem go.

Podczas spotkania z rodzicami zostajg przekazane nast¢pujace informacje:

przekazanie posiadanych informacji- na temat podejrzewania o tym, ze dziecko jest
ofiarg przemocy w S$rodowisku domowym, niepokojacych faktach zwigzanych
ze zmiang zachowania dziecka, uzyskanych informacjach od dziecka

rodzice, opiekunowie dziecka motywowani sg do pracy nad zmiang zachowania
a W szczegolnos$ci podejscia i poprawy relacji z dzieckiem, pracy nad umiejetnosciami
rodzicielskimi, wychowawczymi i spotecznymi,

wskazane sg rodzicom mozliwos$ci pomocy ze strony szkoty- wsparcie dla ucznia
i rodzicow ze strony pedagoga szkolnego, psychologa, wsparcie ze strony instytucji
pracujacych z dzieckiem i rodzina,

wspolne ustalenie kolejnych dzialan majacych na celu poprawe trudnej sytuacji,
Dziecko/uczen zostaje objety wsparciem psychologiczno-pedagogicznym na terenie
szkoty.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 5 Standardow na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego
oraz wszystkich istotnych informacji uzyskanych w toku pracy cztonkéw zespotu
interwencyjnego. Plan pomocy dziecku, ktory winien zawiera¢ dziatania skierowane
wobec dziecka przy Scistej wspotpracy z rodzicami. O planie pomocy dziecku
I rodzinie winni by¢ poinformowani rodzice, opiekunowie, ktorzy jednoczesnie zostaja
zobowigzaniem do $ciste] wspotpracy ze szkota.

Plan pomocy powinien zawiera¢ nastepujgce wskazania dotyczace:

a)podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — Policja, Sad,
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13.

14.

15.

16.

b) wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba — poradnia specjalistyczna, poradnia rodzinna itp.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga /psychologa opiekunom
dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw dziecka 0 obowigzku szkoly zwigzanym
ze zgloszeniem krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokurator , policja,
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej), w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
skrzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu rodzicow, opiekunéw dziecka Dyrektor Szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do odpowiednich shuzb
lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sagdu wydziatu rodzinnego i nieletnich lub
przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty A” do o$rodka pomocy spoteczne;j.
W przypadku, gdy opiekunowie dziecka zgtosili podejrzenie krzywdzenia dziecka,
a podejrzenie nie zostato potwierdzone, Dyrektor Szkoty informuje o tym na pismie
rodzicow, opiekunow dziecka.

§7
W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik szkoty, zostaje sporzadzona
notatka shuzbowa opisujaca sytuacje. O zaistnialej sytuacji w trybie natychmiastowym
zostaje poinformowany Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe
z pracownikiem - ktorg dokumentuje notatka stuzbowa, zataczajac jg do akt osobowych

pracownika. W razie konieczno$ci podejmuje dziatania dyscyplinujace pracownika.

§8
W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest dziecko, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa oraz wypelniona karta interwencji, a o zaistniatej sytuacji zostaje
poinformowany przez osobe zglaszajaca wychowawca klasy, pedagog /psycholog.
Pedagog szkolny w obecnosci wychowawcy klasy, Dyrektora szkoty :
a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem pokrzywdzonym jak i sprawca krzywdzenia,
b ) przeprowadzone zostaja rozmowy z rodzicami dzieci,
c) ustalany jest plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty dla dzieci

oraz zakres wspotpracy z rodzicami,
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d) jezeli podjete przez szkole dziatania pomocowe nie przyniosa oczekiwanego efektu,
Dyrektor Szkoty sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego
w Lesznie — III Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

§9

. Z przebiegu zgloszonej kazdorazowej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora
stanowi zafqcznik nr 5 niniejszego dokumentu. Karta przechowywana jest w gabinecie
pedagoga szkolnego wraz z dostepng dokumentacja na temat dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. O podejmowanych dziataniach
zabrania si¢ informowania innych nauczycieli, pracownikdéw, rodzicéw ucznia

pokrzywdzonego jak i sprawcy przemocy.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie
Z nastgpujacymi obowiazujagcymi przepisami prawa:

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2026 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

b) Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

¢) Ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
Szkota zapewnia uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
ochron¢ wizerunku ucznia.

§11

str. 10



Pracownikowi szkoty, nauczycielowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (filowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzicéw, opiekundéw prawnych.

W celu uzyskania zgody rodzicow, opiekunow prawnych nauczyciel powinien
samodzielnie skontaktowa¢ si¢ z w/w w celu uzyskania pisemnej zgody.
Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych, danych kontaktowych
do opiekuna ucznia osobom postronnym w tym przedstawicielom mediow.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t, wycinek okreslonej catosci —
takie jak zgromadzenie, impreza publiczna, krajobraz — zgoda rodzicow, opiekunow
dziecka na utrwalanie wizerunku nie jest potrzebna.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez pracownika szkoty utrwalonego
na jakimkolwiek no$niku i w jakiejkolwiek formie np. fotografia, nagranie, wymaga

pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego.

Rozdzial VI
Zasady dostepu do sieci Internet i telefonéw komaorkowych
§12

Szkota Podstawowa nr 7 w Lesznie zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu,
jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W tym celu
szkota zobowigzana jest zainstalowac i1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep do Internetu jest mozliwy tylko 1 wylacznie pod nadzorem
nauczyciela.
Kazdy nauczyciel, wychowawca klasy ma obowiazek realizowa¢ w ramach procesu
dydaktyczno-wychowawczego tresci zwiagzane z bezpieczenstwem w sieci.
Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow. Zaginigcie lub kradziez sprzetu nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy lub w sekretariacie szkoly. Rodzice maja prawo zglosi¢ zaginigcie
odpowiednim organom policji.
Za sprzet pozostawiony w szatni nauczyciel nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgoda rodzica, kierownika wycieczki
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9.

10.

11.

12.

oraz nauczycieli opiekunéw. Organizatorzy - opiekunowie nie ponoszg
odpowiedzialnosci za sprzet.

Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny do plecaka/torby.

Na terenie szkoty obowigzuje uczniow zakaz uzywania telefonéw komodrkowych,
innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw,
pobytu $wietlicy, bibliotece, podczas uroczystosci szkolnych oraz w toaletach
i szatniach. Dotyczy to rowniez stuchawek.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady
korzystania z tych sprzetoéw, ktore stanowig pomoc dydaktyczna.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowane;.

W wyjatkowych sytuacjach w celu kontaktu z rodzicami uczen za zgoda nauczyciela
moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt
rodzicow z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow

klasy w czasie przerw srodlekeyjnych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich
§13

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za standardy ochrony maloletnich
funkcjonujacych w szkole, zwang dalej koordynatorem.

Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie
na sygnaly zwigzane z naruszaniem zasad bezpieczenstwa oraz prowadzeniu rejestru
zgloszen.

Osoba koordynujaca przeprowadza wsrdd pracownikdéw szkoty ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji standardéw funkcjonujacych na terenie szkoty w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb ochrony maloletnich a takze ich zgodnosci
Z obwiazujacymi przepisami prawa. Analiza ta przedstawiana jest Dyrektorowi Szkoty/

Radzie Pedagogicznej- zalgcznik nr 3.
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Pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany i modyfikacj¢ przyjetych standardow
ochrony matoletnich dziatajacych na terenie szkoty oraz wskazywaé obszary
wymagajace wigkszego wsparcia i nadzoru.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie standardow opracowuje wypetnione przez
pracownikow ankiety, dokonuje na tej podstawie analizy oraz raportu, ktory
przedstawia w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly wprowadza niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom.

Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do podpisania 0$wiadczania
0 niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego —

zatgcznik nr 4.

Rozdziat V111
Przepisy koncowe
§ 14

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow szkoty, dzieci
I ich rodzicow i opiekunow poprzez dostepnos¢ w gabinecie pedagoga szkolnego,
na stronie internetowej szkoty.
Wersja skrocona niniejszej Polityki przeznaczona dla dzieci/matoletnich stanowi

integralna czg¢$¢ niniejszego dokumentu.

(Data, podpis i pieczg¢ Dyrektora Szkoty)
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Szkole Podstawowej nr 7 im. Wojska

Polskiego w Lesznie

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel- pracownikow
szkoty, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik naszej
szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownicy realizujac
te zadania w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich

kompetencji w zalezno$ci od stanowiska, ktére zajmuja.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem,
opartej na szacunku, otwartosci z zachowaniem norm wspoétzycia spolecznego oraz poczucia
bezpieczenstwa. Dzialania wobec dziecka powinny by¢ otwarte 1 przejrzyste w celu
jak najwiekszego minimalizowania moggcego pojawic si¢ ryzyka blednej interpretacji intencji
kontaktu z dzieckiem.

Dla zapewnienia jak najlepszego funkcjonowania pracownikéw oraz dzieci w szkole
wprowadza si¢ nastepujace zasady komunikacji z dzie¢mi/uczniami:

1. W kontaktach z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nie naruszaj sfery intymnej dziecka i jego prawa do tego poprzez przytulanie,
dotykanie, calowanie czy inne zachowania majace takze podtekst seksualny.

3. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi w sposob adekwatny do wieku.

4. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

5. Nie krzycz na dziecko w sytuacji innej niz ta, ktora wynika z bezpieczenstwa jego
samego lub innych dzieci.

6. Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych
lub wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, spotecznej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, szkolnej.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym, staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczna jest sytuacja odstgpienia od tej
zasady poinformuj o tym dziecko podczas rozmowy.

9. Jezeli pojawia si¢ sytuacja rozmowy z dzieckiem na osobnosci, staraj si¢ stwarza¢ takie

warunki, aby nie byly one dwuznaczne.
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10. Nie zachowuj si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny, obejmuje to uzywanie
stow wulgarnych, wulgarnych gestéw, zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywanie do aktywnosci seksualnych.

11. Unikaj faworyzowania dzieci.

12. Nie nawigzuj =z dzieckiem zZadnych relacji romantycznych, seksualnych,
ani tez nie skladaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to seksualne zarty, gesty, obejmuje to takze komentarze o zabarwieniu seksualnym,
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

13. Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

14. Zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, papieros6w, napojow energetycznych
ani innych uzywek i substancji odurzajacych. Nie uzywaj ich w obecnosci dziecka.

15. Nie przyjmuj pieni¢dzy, ani prezentow od dzieci, rodzicow /opiekunéw. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym np. kwiatow,
prezentdOw na §wieta.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zgtaszanie wszystkich ryzykownych sytuacji, ktore

obejmuja zauroczenie dzieckiem, dziecka nauczycielem jest natychmiastowe zgloszenie

Dyrektorowi Szkoly w poczuciu godnosci oséb zainteresowanych oraz najwickszej

dyskrecji dotyczacej danej sytuacji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe zachowanie pracownika szkoly wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ uznany
za stosowny i spetnia swoje zasady bezpiecznego kontaktu dla obu stron, gdy ten kontakt
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w tym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
jego potrzeby rozwojowe, pte¢, kontekst kulturowy, sytuacyjny.

W takiej sytuacji nalezy kierowac si¢ wlasnym, profesjonalnym osadem — stuchajac,
obserwujac, odnotowujac zachowanie dziecka, pytajac o zgode na kontakt fizyczny
np. dotknigcie za ramig, przytulenie w trudnej sytuacji. Nalezy jednak zachowac
swiadomo$¢, w jaki sposOb zostanie zinterpretowane takie zachowanie, nawet

w pozytywnych intencjach, przez inne osoby, same dziecko.
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W relacji z dzie¢mi zabrania sie:

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszad
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory mozna odebraé za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Nie wolno angazowac si¢ w takie zabawy, ktore symuluja taskotanie, udawanie walki z
dzie¢mi, brutalne zabawy fizyczne itp.

4, Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ Z jakakolwiek gratyfikacja, ani tez wynika¢ z relacji wtadzy. Bedac $wiadkiem
takiego zachowania nalezy zglosi¢ sytuacj¢ Dyrektorowi Szkoty z zachowaniem

najwyzszych norm etycznych zwigzanych z poszanowaniem obojga stron.

Kontakty pracownikéw z dzie¢mi poza godzinami pracy :

Kontakt pracownikéw szkoty powinien odbywaé si¢ co do zasady tylko w godzinach zaj¢c

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych i takich celow dotyczy¢.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno spotykac si¢ z dzieckiem poza szkota — zapraszaé
ich do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ poza godzinami pracy.
Takie zachowanie obejmuje takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne komunikatory,
e- maile, profile w mediach spoteczno$ciowych.

2. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, najwlasciwsza formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami poza godzinami pracy jest dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa badz
stuzbowy telefon.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ i pracownik musi spotka¢ si¢ z dzieckiem poza
godzinami pracy, poza terenem szkoty nalezy o tym poinformowa¢ Dyrektora Szkoty
I uzyskaé pisemng zgodg rodzica, opiekuna prawnego.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich, rodzinnych w sytuacji gdy dzieci, rodzice
opiekunowie prawni s3 osobami bliskimi do pracownika szkoly, wymaga
bezwzglednego zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, opiekunow rodzicoOw oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
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Bezpieczenstwo online:
Kazdy pracownik szkoty musi by¢ §wiadomy zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
si¢ z w sieci przez aplikacje, media spotecznos$ciowe, randkowe, strony internetowe, na ktérych
widoczna jest aktywno$¢ uzytkownika. Dotyczy to lajkowania stron, zdje¢, postow,
obserwowania okres§lonych stron, oséb w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnych
kont z ktorych korzysta si¢ w sieci. Jezeli profil pracownika szkoty jest publicznie dostepny,
dzieci i ich opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczennicami, uczniami poprzez przyjmowanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych,

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone, wyciszone.

Zasady relacji dziecko - dziecko w Szkole Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego
w Lesznie
Wzajemnie relacje rowiesnicze s3 bardzo waznym czynnikiem prawidlowego
funkcjonowania wszystkich w zbiorowosci szkolnej. Zarowno dzieci z jednej klasy szkolnej
powinny traktowaé siebie z szacunkiem, jak i dzieci uczace si¢ w roznych klasach.
Kompetencje spoteczne ksztattujace si¢ w okresie szkolnym wptywaja na wzajemne relacje
réwiesnicze.
1. Dzieci w kontaktach ze soba powinny kierowa¢ si¢ wzajemnym szacunkiem,
zrozumieniem.
2. Kontakty pomigdzy dzie¢mi powinny by¢ przyjazne, kolezenskie.
3. Waznym aspektem aktywno$ci dzieci na terenie szkolty powinien by¢ wzajemny
szacunek, tolerancja.
4. Relacja rowiesnicza powinna opiera¢ si¢ na checi pomocy, wsparcia i empatii wobec

innego dziecka.

Zachowaniami niedozwolonymi s3 :
1. Bicie, kopanie, szturchanie si¢ dzieci nawzajem.
2. Zastraszanie dziecka lub grupy dzieci przez dzieci uczgszczajacych do szkoty.
3. Zachowania niestosowne wobec innych dzieci, ktore obejmujg uzywanie stow
wulgarnych, wulgarnych gestow, zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywanie

do aktywnosci seksualnych.
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4. Namawianie, naklanianie do wykonania okreslonej czynnosci, brania udzialu
W okreslonym zdarzeniu majacym negatywne konsekwencje innego dziecka.

5. Obrazliwe, ponizajace wyzwiska dotyczace wygladu, sposobu ubierania sig,
narodowosci, wyznania, religii czy pochodzenia innego dziecka.

6. Obrazanie siebie, hejtowanie i upokarzanie w mediach spotecznosciowych — facebook,
instagram.

7. Obrazanie siebie, szykanowanie, przesladowanie namawianie do okreslonych
czynnos$ci na tworzonych w mediach spotecznosciowych grupach rowiesniczych,
a takze komunikatorach internetowych.

8. Wystawianie zdj¢¢ kolegdéw i kolezanek na mediach spotecznosciowych — ujawnianie
wizerunku innego dziecka.

9. Utrwalanie wizerunku innego dziecka za pomocg urzadzen elektronicznych.

10. Nagrywanie obrazliwych wiadomosci gtosowych za pomocg urzadzen elektronicznych.

11. Obrazanie stowne w mediach spotecznosciowych, komunikatorach internetowych oraz

grupach cztonkéw rodziny innych dzieci.

Zalgcznik nr 2
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Karta zgloszenia interwencji

1. Imie i nazwisko

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie
4. Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka
e Zawiadomienie o podejrzeniu popekienia
przestepstwa,
6 Forma podjetej interwencji e Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinny,
(wlasciwe zakreslic)
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu
do ktorego zgloszono interwencje ) data
i miejsce interwencji

Zalgcznik nr 3
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Ankieta monitorujgca realizacje standardow — Polityki ochrony maloletnich.

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci/maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 7
w Lesznie

3. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony
dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy, oznaki krzywdzenia
dziecka?

5. Czy wiesz w jaki sposdéb reagowaé na symptomy
krzywdzenia dziecka?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przez innego
pracownika?*

7. Czy masz jakie§ uwagi, poprawki, sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? *

Leszno,dnia...........coovvvviiiiiiinnnnnn.

Zatgcznik nr 4

str. 20



Oswiadczenie dla pracownika pedagogicznego

Leszno,dnia .............coouvee.

Ja, legitymujaca/y si¢ numerem dowodu osobistego
...................................................... , zamieszkala W ... oo,
o$wiadczam ze:

nie bylam/lem prawomocnie skazana/skazany w Polsce za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w 207 Kodeksu Karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono by, iz dopuscitam/lem si¢ powyzszych czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono
na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego organu uprawnionego oraz ustawy
zwigzanych ze stosowaniem si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja zainteresowan

przez maloletnich lub opieki nad nimi.

Jestem $wiadoma/my odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie dla pracownika niepedagogicznego
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Leszno,dnia ..............couvee.

Ja, legitymujaca/y si¢ numerem dowodu osobistego
...................................................... , zamieszkala W ... ...,
o$wiadczam ze:

nie bylam/lem prawomocnie skazana/skazany w Polsce za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w 207 Kodeksu Karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w Ktorym
stwierdzono by, iz dopuscitam/tem si¢ powyzszych czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu uprawnionego
oraz ustawy zwigzanych ze stosowaniem si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja zainteresowan

przez matoletnich lub opieki nad nimi.

Jestem $wiadoma/my odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie
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Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka ochrony

dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca z Szkole podstawowej nr 7 im. Wojska

Polskiego 7 i zobowiazuje si¢ do jej realizacji.
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